ANKET ANALIZ FORMU

TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
SAU SURDURULEBILIR GELECEK BULUSMALARI

SAKARYA
PRIvEER RS 1. SU VERIMLILIiGI VE SU AYAK izimiz EGITiMi_18/03/2025 N=19
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= = X = | = x 9
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X X X Z Z X X X X g
Kisi | % | Kisi | % | Kisi| % | Kisi [ % | Kisi | % ;:E
1 JEgitim igin verilen sure yeterlidir. 6 316 | 13 | 684 ] 4,68 93,68
2 |Egitimci konusuna hakimdir. 3 158 | 16 | 842 ] 484 96,84
3 |Egitimcinin katilimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 5,3 3 15,8 15 78,9 4,68 93,68
4  |Katildiginiz egitim beklentilerinizi kargilamaktadir. 1 53 6 316 | 12 | 63,2 ] 4,58 91,58
5 |Egitim igeriginin tniversitenin sirdirdlebilirlik calismalarina katkisindan memnunum. 1 53 4 21,1 14 | 73,7 ] 4,68 93,68
6 |Egitimin strdurdlebilirlik konusundaki farkindaliginizi artirmasindan memnunum 1 53 3 158 | 15 [ 789 ] 4,74 94,74
Genel Memnuniyet Orani = 4,70 94,04
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ANKET ANALIZ FORMU

TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU

SAU SURDURULEBILIR GELECEK BULUSMALARI

SAKARYA
UNIVERSITESL 2 ORMANLAR VE iKLIM DEGISIKLIGI: KORUMA, SURDURULEBILIRLIK VE GELECEK iGIN ADIMLAR EGITIMI_27/03/2025 N=11
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Kisi | % | Kisi | % | Kisi| % | Kisi [ % | Kisi | % ;:E
1 JEgitim igin verilen sure yeterlidir. 2 18,2 1 9,1 1 9,1 7 63,6 | 4,18 83,64
2 |Egitimci konusuna hakimdir. 1 9,1 10 [ 909 | 491 98,18
3 |Egitimcinin katiimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 9,1 10 [ 90,9 | 491 98,18
4  |Katildiginiz egitim beklentilerinizi kargilamaktadir. 3 27,3 8 72,7 4,73 94,55
5 |Egitim igeriginin tniversitenin sirdirdlebilirlik calismalarina katkisindan memnunum. 2 18,2 9 81,8 | 4,82 96,36
6 |Egitimin strdurdlebilirlik konusundaki farkindaliginizi artirmasindan memnunum 2 18,2 9 81,8 | 4,82 96,36
Genel Memnuniyet Orani = 4,73 94,55
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ANKET ANALIZ FORMU

TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
SAU SURDURULEBILIR GELECEK BULUSMALARI

SAKARYA
INIVERS . . s ' .
PRIvERSIIES 3.Sanayide Yesil Doniisiim_04/12/2025 N=18
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Y X X Z2Z2X X Y X g
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % ':(E
1 |Egitim igin verilen sure yeterlidir. 1 5,6 3 16,7 | 14 | 77,8 | 4,67 93,33
2 JEgitimci konusuna hakimdir. 3 16,7 15 | 83,3 4,83 96,67
3 Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 3 16,7 15 83,3 4,83 96,67
4 |Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 5 27,8 13 72,2 4,72 94,44
5 Egitim igeriginin Universitenin surdurilebilirlik calismalarina katkisindan memnunum. 5 27,8 13 72,2 4,72 94,44
6 |Egitimin surdurilebilirlik konusundaki farkindahginizi artirmasindan memnunum 4 22,2 14 77,8 4,78 95,56
Genel Memnuniyet Orani = 4,76 95,19
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ANKET ANALIZ FORMU

TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
SAU SURDURULEBILIR GELECEK BULUSMALARI

SAKARYA
INIVERSITES :
PRIvERSTTES 4.Uluslararasi Hukukta insan Haklarinin Korunmasi_10/12/2025 N=15
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Y X X Z2zZ2X X X X g
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % ':(E
1 |Egitim igin verilen sure yeterlidir. 5 333] 10 | 66,7 | 4,67 93,33
2 JEgitimci konusuna hakimdir. 1 6,7 3 200 | 11 | 73,3 | 4,67 93,33
3 Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 6,7 4 26,7 10 66,7 4,60 92,00
4 |Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 4 26,7 11 73,3 4,73 94,67
5 JEgitim iceriginin Universitenin strdurulebilirlik calismalarina katkisindan memnunum. 3 200 12 | 80,0 4,80 96,00
6 |Egitimin surdurilebilirlik konusundaki farkindahginizi artirmasindan memnunum 3 20,0 12 80,0 4,80 96,00
Genel Memnuniyet Orani = 471 94,22
Sayfa:1/2 00.KYT.FR.24
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ANKET ANALIZ FORMU

TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
SAU SURDURULEBILIR GELECEK BULUSMALARI

SAKARYA
SRR 5.iklim Degisikliklerinin Onlenmesinde Doga Temelli G6ziim Onerileri ve Déngiisellik Uygulamalari_16/12/2025 N=12
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Kigi % Kisi % Kisgi % Kisgi % Kisi % E
1 |Egitim igin verilen sure yeterlidir. 1 8,3 11 | 91,7 ] 4,92 98,33
2 |Egitimci konusuna hakimdir. 1 8,3 11 | 91,7 ] 4,92 98,33
3 Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 12 |100,0}] 5,00 100,00
4 |Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 2 16,7 10 83,3 4,83 96,67
5 JEgitim iceriginin Universitenin strdurulebilirlik calismalarina katkisindan memnunum. 2 16,7 ] 10 | 83,3 ] 4,83 96,67
6 |Egitimin surdurilebilirlik konusundaki farkindahginizi artirmasindan memnunum 1 8,3 11 91,7 4,92 98,33
Genel Memnuniyet Orani = 4,90 98,06
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5.iklim Degisikliklerinin Onlenmesinde Doga Temelli G6ziim Onerileri ve Déngiisellik Uygulamalari_16/12/2025
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