SAKARYA UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI VE SURDURULEBILIRLIK
KOORDINATORLUGU YONERGESI
(Senatonun 17.04.2025 tarihli 708 sayili ve “12” no’lu karar1 ile giincellenmistir..)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Sakarya Universitesi Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii'nlin amagclarina, faaliyet alanlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina ait usul ve
esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, ulusal ve uluslararast kalkinma politikalari, stratejileri ve hedefleri
kapsaminda Sakarya Universitesine ait politika, strateji ve eylemler gelistirilip uygulanmasina iligkin
tiim siireglerin koordine edilmesini ve bu kapsamda olusturulan idari yapinin gérev ve sorumluluklarina,
caligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgrenim Kanunu, Cumhurbagkanligiin “Ulusal
Siirdiirtilebilir Kalkinma Koordinasyon Kurulu” konulu 18.07.2022 tarih ve 2022/12 sayili Genelgesi
ile Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Akademik ve Idari Birimler: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,
b) Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: 2015 yilinda BM tarafindan kabul
edilen “Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi” igerisinde yer alan Amaglari,
¢) Koordinatérliik: Universitemiz toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik siireclerinin, politikalariin ve
hedeflerinin esgiidiim iginde, etkin ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesine iligkin is, islem ve
faaliyetlerin yiriitiildiigii “Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigiinii” (TOKAS),
¢) Koordinator: Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Genel Koordinat6riinii,
d) Birim Sorumlusu: Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii’ nde kurulacak alt birimlerin
sorumlusunu,
e) izleme ve Degerlendirme Kurulu: Bu ydnergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in Koordinatdrliik
biinyesinde kurulan Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik izleme ve Degerlendirme Kurulunu,
f) Komisyon: Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonlarini,
g) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,
1) Universite: Sakarya Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
TOKAS Koordinatorliigiiniin Amaclari, Yetki ve Gorevleri

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii’niin Amaclari

MADDE 5 — (1) Koordinatérliigiin amaci; Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik politikast
dogrultusunda BM Kalkinma amaglari ile ulusal politika ve eylem planlarina uygun olarak stratejilerin
belirlenmesi, eylem planlarinin hazirlanmasi ve bunlarin uygulamasina katki saglamak; bireysel,



toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik bilinci ve bilgisini arttiracak faaliyet ve etkinlikleri
diizenlemektir.

(2) Siirdiiriilebilirlik Birimi enerji verimliligini arttirma, su verimliligi, biyogesitliligin korunmasi,
karbon salimimini diistirme, atik azaltimi, geri doniisimi destekleme, yenilenebilir enerji, siirdiiriilebilir
ulagim ve akilli bina sistemlerine gecilmesi gibi ¢evresel siirdiirtilebilirlik konularina yonelik ¢alisma ve
faaliyetleri desteklemeyi ve koordine etmeyi amaglar.

(3) Toplumsal Katki Birimi ise toplumsal ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir anlamda saglanmasi,
toplumsal sorunlara yonelik bilgi ve farkindalig: arttiracak girisimler, toplumsal katki alaninda ulusal
Ve uluslararasi igbirlikleri, kirilgan gruplar, bilim iletisimi yoluyla toplumu bilim ile bulusturma, sosyal
sorumluluk, gonilliiliik ve toplumsal kalkinma ile ilgili faaliyetleri ve projeleri desteklemeyi ve
koordine etmeyi amaglar.

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin Yetki ve Gorevleri

MADDE 6 — (1) Koordinatorliik asagida yer alan gérevleri yiiriitmekle sorumludur:

a) Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik politikalarmin, eylem planlar: ve stratejilerinin
hazirlanmasi, giincellenmesi ile uygulanmasina katki saglamak,

b) Universitedeki toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda ilgili merkezler,
koordinatorliikler, akademik ve idari birimler ve 6grenci topluluklar arasinda koordinasyonu saglamak,
¢) Koordinatorlikk ¢alismalar1 i¢in gerekli goriilen proje gruplar1 ve alt komisyonlar1 olusturmak,
iiniversite adina i¢ ve dis paydaslarin katilimryla ortak ¢aligmalar gerceklestirmek,

¢) Universitede bulunan tiim akademik ve idari birimlerin hedef ve faaliyetlerinin, iiniversitenin
toplumsal katk: ve siirdiiriilebilirlik stratejilerine ve hedeflerine uyumlu olmasi i¢in ilgili birimlerle is
birligi igerisinde galigmak,

d) Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite
siralamasindaki gostergelerde performans iyilestirmeye yonelik calismalar yapmak ve ilgili gosterge
raporlariin hazirlanmasina katki saglamak,

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda, enerji y&netimi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin ¢ogaltilmasi, atik yonetimi, su yonetimi konularinda belirlenen kurumsal politika ve
stratejik hedeflere yonelik calismalar yapmak,

f) Universitenin toplumsal katki ve kalkinma faaliyetleri kapsaminda, sosyal adalet, insan haklari,
esitlik, nitelikli egitim, aglik ve yoksullugun azaltilmasi konularinda bilinglendirme faaliyetleri ile
farkindalik ¢caligmalarini yiiriitmek,

g) Sorumlu tiiketim bilincinin gelistirilmesi amaciyla, su, elektrik gibi kaynaklarin kullaniminda
tasarrufun saglanmasi i¢in farkindalik ¢alismalarini yapmak, geri doniisiim bilincinin agilanmasi, diisiik
emisyonlu araglarin kullanilmasini tesvik etmek, kisa mesafelerde ara¢ kullaniminin azaltilmasi ve
saglikli yasam ig¢in Universite sakinlerini yliriiylis yapmak i¢in 6zendirmek, bisiklet kullaniminin
yayginlastirilmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

g) Universitede yesil kampiis anlayis1 ile biyogesitliligin korunmasi ve arttirilmasina yénelik faaliyetler
diizenlemek,

h) Toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili kongre, konferans, seminer, sempozyum ve sanat
etkinlikleri diizenlemek, bu alandaki yenilikleri takip etmek, faaliyetlerle ilgili olarak personel ve
ogrencileri uygun araglarla bilgilendirmek,

1) Ilgili devlet kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularinda is birligi yapmak, ortakliklar gelistirmek ve etkinlikler
diizenlemek,

i) TOKAS Koordinatorliigii web sitesi ve sosyal medya hesaplarini glincellemek ve diizenli paylasimlar
yapmak,

j) Universitenin yillik siirdiiriilebilirlik raporunu hazirlamak,



k) Egitim-6gretimde siirdiiriilebilirlik kavraminin yerlestirilmesi i¢in faaliyetler yiiriitmek,
siirdiiriilebilirlik, topluma katki, sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk derslerinin sayisini artirmak,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda gelistirilecek mikro yeterlilik programlarina yardimcei
olmak, 6grenme ¢iktilar1 ve program ciktilarinin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlikle iligkisini kurmak
amaciyla ilgili birimlerle koordineli bir sekilde faaliyetler gelistirmek,

I) Toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konulariyla iliskili proje, makale, kongre, sempozyum ve kitap
cagrilarm takip etmek, uygun araglarla duyurularini yapmak, bu kapsamda &grenciler, 0gretim
elemanlar1 ve ilgili birimler ile esgiidiim i¢inde calismalar yiirtitmek,

m) Ogrenci topluluklari ile akademik ve idari birimlerde yapilan sosyal sorumluluk, toplumsal katki,
stirdiirtilebilirlik ve goniilliiliik ¢caligmalarini izlemek, bu kapsamda veri toplamak, ilgili sistemlere veri
girisine ve rapor hazirlanmasina destek olmak,

n) Sifir atik kapsaminda tiniversitede yiirtitiilen faaliyetlere katki saglamak,

0) Ilgili birimlerle birlikte Universitenin bilim iletisimi faaliyetlerine katki vermek.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin Yapisi, Cahisma Usul ve Esaslar

Toplumsal Katk ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin Yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinatorliik; izleme ve degerlendirme kurulu, komisyonlar, koordinator, toplumsal
katki birim sorumlusu, siirdiiriilebilirlik birim sorumlusu, akademik ve idari ofis personeli ve 6grenci
toplulugu temsilcilerinden olusur.

(2) TOKAS Koordinatorliigiiniin is, islem ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Rektorliik tarafindan yeteri
kadar akademik, teknik ve idari personel gorevlendirilir. Koordinatorliikte yiiriitiilecek proje, etkinlik
veya arastirmalarda kismi zamanli veya goniillii 6grenciler gorevlendirilebilir.

(3) Gerek goriilmesi durumunda Koordinatorliige baglt Danisma Kurulu olusturulabilir.

izleme ve Degerlendirme Kurulunun Olusumu ve Gérevleri

MADDE 8 — (1) izleme ve Degerlendirme Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr
Yardimcisinin baskanliginda, ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile toplanir.

(2) izleme ve Degerlendirme Kurulunun toplant1 giindemi Kurul baskan1 tarafindan belirlenir. Baskan
tarafindan onerilen giindem maddeleri 6ncelikli olarak kurulda goriisiiliir. izleme ve Degerlendirme
Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Gerek goriildiigiinde baskanin cagrist ile belirlenen giindem
konularna iligkin olmak iizere olaganiistii toplant1 yapilir.

(3) izleme ve Degerlendirme Kurulu, Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik siireclerine
iligkin faaliyetleri izler, degerlendirir ve iyilestirme Onerilerini sunar. Toplumsal katki ve
siirdiiriilebilirlik siiregleri konusuna gore davet edilecek i¢ ve dis paydaslarin katilacagi ayr1 ve farkli
giindemle yapilacak toplantilarda degerlendirilir.

TOKAS Koordinatorii

MADDE 9 — (1) Koordinator, Rektor tarafindan {iniversite 6gretim elemanlar arasindan iki y1l i¢in
gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatdr ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin proje ve faaliyetlerini mevzuat, tiniversite politikalar1 ve Koordinasyon Kurulu
kararlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitmek,

b) Koordinasyon Kurulu toplantilarint diizenlemek ve koordinasyon kuruluna baskanlik yapmak,

¢) Koordinatorlik ile {iniversitenin akademik ve idari birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina koordinatorliik ¢alismalart hakkinda bilgi vermek,



d) Her yil Mart ay1 sonuna kadar “SAU Toplumsal Katki Birimi Faaliyet Raporunu” toplumsal katk1 ve
stirdiiriilebilirlik faaliyetleri i¢in ayr1 ayr1 ve uygun araglarla yayimlamak.

Birim Sorumlular:

MADDE 10 — (1) Koordinator tarafindan toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik birimleri i¢in ayr1 ayr1 iki
birim sorumlusu goérevlendirilir. Birim sorumlularinin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Gerekli durumlarda Koordinatore vekalet etmek,

b) Kendi birimi ile ilgili Koordinatérliik ¢alismalarini organize etmek, faaliyetlerini yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak,

c) Birime verilen yetki, gorev ve sorumluluklar1 takip etmek, yerine getirilmesini saglamak ve
Koordinatore bilgi vermek,

¢) Kurul ve komisyon toplantilarinin giindeminin hazirlanmasina yardimci olmak, alinan kararlar
izlemek ve raporlamak,

d) Koordinatériin verecegi diger isleri yapmak.

Komisyonlarin Olusumu ve Calisma Usulleri

MADDE 11 - (1) TOKAS Koordinatorliigii tarafindan BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile ilgili
yeterli sayida Komisyon olusturulur. Komisyonlar, Koordinatorlik tarafindan uzmanligi, akademik
calismalari, tecriibesi ve ilgisine gore iki yil i¢in gdrevlendirilen en az ii¢ kisiden olusur. Gérevi sona
eren iiyeler ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Komisyonlar yetkili Birim Sorumlularinin koordinasyonunda en az ig kisi ile toplanir. ilk Komisyon
toplantisinda tiyeler arasindan bir raportor segilir. Raportor, komisyondan ¢ikan goriis ve 6nerileri rapor
formatinda hazirlar.

(3) Komisyonlar her akademik takvimde en az iki kez toplanir. Gerek goriilmesi durumunda
Koordinatoriin ¢agrisiyla olaganiistii toplanti yapilabilir. Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari tiyeler
tarafindan belirlenir. Gerek goriilmesi durumunda ¢evrimici veya karma yontemlerle toplanti yapilabilir.
(4) Komisyon toplantilarina giindem maddelerine gore yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, is
diinyas1 ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri davet edilebilir. Ayrica {iniversitenin arastirma ve
uygulama merkezlerinin temsilcileri, dgrenci topluluklarinin bagkanlari, idari birimlerin ve egitim
birimlerinin temsilcileri ilgili komisyon toplantilarina katilabilir.

(5) Komisyonlarin sekretaryasit TOKAS Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilir.

Komisyonlarin Faaliyet Alanlari

MADDE 12 - (1) Komisyonlarin faaliyetler alanlari sunlardir:

a) Yonetisim anlayisi iginde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin tiniversite biinyesinde, yerel ve
bolgesel diizeyde hayata gegirilmesi igin proje ve faaliyet onerileri gelistirmek,

b) Sirdirilebilirlik, yesil kampiis, sosyal sorumluluk, gondllilik ve toplumsal katk: gibi alanlarda
caligmalar yiiriitmek,

c) Komisyon ¢alisma alami ile ilgili tiniversite biinyesindeki stratejik planlar, politikalar ve eylem
planlarinin hazirlanmasina katki vermek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Durumlar
MADDE 13 — (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.



Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yoénerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



